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労
災
激
発
と
非
正
規
差
別 

 

郵
政
と
し
て
恥
ず
べ
き

実
態
が
あ
り
ま
す
。
厚
労
省

の
「
労
働
災
害
動
向
調
査
」

（
平
成
２
５
年
版
）
に
よ
る

と
、
休
業
一
日
以
上
、
身
体

の
一
部
ま
た
は
機
能
を
失

う
死
傷
者
発
生
の
頻
度
を

あ
ら
わ
す
「
度
数
率
」
に
お

い
て
「
郵
便
業
」
は
４
．
８

６
を
示
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
全
産
業
平
均
１
．
５
８
を

格
段
に
上
回
っ
て
い
る
だ

け
で
な
く
、
事
業
所
規
模
１

０
０
人
以
上
の
中
で
ト
ッ

プ
の
数
値
で
す
。
バ
イ
ク
や

自
転
車
に
乗
る
外
務
員
だ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
局
内

作
業
に
お
い
て
も
ゆ
う
パ

ッ
ク
を
満
載
し
た
パ
レ
ッ

ト
台
車
な
ど
で
の
事
故
も

多
発
し
て
い
ま
す
。
毎
年
の

こ
の
デ
ー
タ
を
見
る
と
常

に
「
郵
便
業
」
の
労
災
発
生

比
率
が
高
止
ま
り
し
て
い

る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
日

本
で
最
も
危
険
な
職
業
と

い
う
実
態
な
の
で
す
。 

私
た
ち
は
こ
う
し
た
恥

ず
べ
き
実
態
を
事
実
上
放

置
し
て
い
る
会
社
姿
勢
の

原
因
の
ひ
と
つ
は
非
正
規

差
別
に
あ
る
と
考
え
ま
す
。

日
本
郵
便
本
社
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
統
括
部
安
全
推

進
室
に
よ
る
２
０
１
４
年

４
月
か
ら
２
０
１
５
年
１

月
の
重
大
労
災
報
告
に
よ

れ
ば
被
災
者
の
７
割
が
期

間
雇
用
社
員
で
あ
る
と
発

表
さ
れ
て
い
ま
す
。
労
働
災

害
に
よ
っ
て
傷
つ
き
、
休
業

補
償
は
ど
う
な
る
の
か
？

期
間
雇
用
社
員
は
、
８
割
の

賃
金
が
支
給
さ
れ
る
の
み

で
す
。
正
社
員
は
会
社
補
填

に
よ
り
１
０
割
支
給
さ
れ

ま
す
。
法
律
の
適
用
は
同
じ

で
も
会
社
の
補
填
が
違
っ

て
い
る
の
で
す
。
低
い
賃
金

の
期
間
雇
用
社
員
が
傷
つ

い
て
い
る
と
き
に
、
な
お
か

つ
２
割
を
カ
ッ
ト
す
る
の

で
す
。
こ
う
い
う
こ
と
が
差

別
な
の
で
す
。 

 人
権
と
し
て
の
均
等
待
遇 

 

期
間
雇
用
社
員
の
大
多

数
は
臨
時
的
・
一
時
的
な
雇

用
に
つ
い
て
い
る
の
で
は

な
く
正
社
員
と
等
し
く
将

来
に
わ
た
っ
て
そ
の
職
務

を
全
う
し
た
い
と
考
え
、
そ

こ
で
得
た
収
入
を
生
計
費

に
あ
て
て
い
ま
す
。
国
会
で

会
社
が
示
し
た
年
収
は
、
正

社
員
６
０
６
万
円
に
対
し

て
期
間
雇
用
社
員
（
８
時
間

換
算
）
２
２
７
万
円
で
す
。

し
か
し
そ
の
低
賃
金
で
も

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
等
が
実
施

し
た
「
１
５
春
闘
ア
ン
ケ
ー

ト
」
で
は
実
に
期
間
雇
用
社

員
の
７
６
％
が
「
主
な
生
活

費
」
と
答
え
て
い
る
の
で
す
。

格
差
が
あ
る
こ
と
だ
け
が

問
題
な
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
期
間
雇
用
社
員
の
処
遇

が
人
た
る
に
ふ
さ
わ
し
い

未
来
に
つ
な
が
る
水
準
に

な
っ
て
い
な
い
こ
と
が
問

題
な
の
で
す
。
処
遇
に
現
れ

て
い
る
形
は
格
差
で
あ
り
、

相
違
で
す
が
、
本
質
は
差
別

で
す
。 

 

昨
年
１
１
月
３
０
日
の

「
労
働
契
約
法
２
０
条
裁

判
を
闘
う
郵
政
原
告
団
を

支
え
る
会
」
結
成
総
会
の
場

で
発
言
し
た
原
告
の
一
人

は
、
年
賀
繁
忙
や
営
業
活
動

な
ど
日
常
業
務
の
最
前
線

で
貢
献
し
な
が
ら
年
末
年

始
業
務
手
当
や
年
度
末
の

特
別
手
当
も
支
給
さ
れ
ず
、

結
婚
休
暇
や
出
産
休
暇
な

ど
人
と
し
て
の
必
要
な
休

暇
さ
え
な
い
現
状
を
「
奴
隷

労
働
」
と
言
い
表
し
ま
し
た
。 

  

非
正
規
差
別
、
こ
れ
が
い
ま

郵
政
の
職
場
を
大
き
く
ゆ
が

ま
せ
て
い
る
の
で
は
な
い
で

す
か
？
会
社
は
決
断
し
、
正

社
員
が
あ
た
り
ま
え
、
正
社

員
処
遇
が
あ
た
り
ま
え
の
職

場
に
抜
本
的
に
変
え
て
い
く

べ
き
で
す
！ 
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昨
年
８
月
愛
知
県
で
６
２
歳
の
配
達
員
が
自
転
車
ご
と
水
田
に
転
落
し
亡
く
な
り
ま
し
た
。
今

年
１
月
香
川
県
で
６
４
歳
の
や
は
り
配
達
員
が
バ
イ
ク
ご
と
用
水
路
に
転
落
、
亡
く
な
っ
て
い
ま

す
。
２
月
に
は
豊
島
郵
便
局
で
出
勤
時
に
４
８
歳
の
局
員
が
局
前
の
交
差
点
で
ト
ラ
ッ
ク
に
ひ
き

逃
げ
さ
れ
死
亡
し
ま
し
た
。
３
人
は
い
ず
れ
も
期
間
雇
用
社
員
で
す
。
差
別
の
中
で
働
き
、
補
償

さ
え
差
別
さ
れ
る
。
期
間
雇
用
社
員
が
正
社
員
と
違
わ
な
い
の
は
、
仕
事
の
中
で
命
を
落
と
す
危

険
が
あ
る
こ
と
、
そ
の
一
点
で
す
。 

 

本
日 

１
０
時
よ
り 

第
５
回
口
頭
弁
論 

東
京
地
裁
５
２
７
号
法
廷 
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