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郵
整
　
零
⑳
議
詞

「
白
の
l
N
な
の
－
刀
干
し

非
正
規
差
別
＋
竹
し
な
く
之
て
、
（
ノ

正
規
社
員
と
期
間
雇
用
社
員
の
間
の
不
合
理
な
労
働
条
件
格
差
を
禁
止
す
る
労
働
契
約
法

2
0
条
裁
判
が
進
行
し
て
い
ま
す
。
東
日
本
・
西
日
本
で
1
2
名
の
期
間
雇
用
社
員
が
原
告
と

な
り
、
1
月
2
6
日
に
は
東
日
本
で
4
回
目
の
法
廷
を
む
か
え
ま
す
。
被
告
で
あ
る
日
本
郵
便

（
株
）
は
、
正
社
員
と
期
間
雇
用
社
員
の
労
働
条
件
の
格
差
は
不
合
理
で
は
な
い
と
答
弁
を
展

開
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
中
身
は
実
態
か
ら
か
け
離
れ
、
白
を
黒
と
言
う
内
容
で
す
。

雷
築
活
動
へ
の
補
助
的
な
協
力
を

求
め
ら
れ
て
い
る
に
過
ぎ
な
い
」

こ
れ
が
時
給
制
契
約
社
員

の
営
業
に
お
け
る
役
割
だ
と

い
う
の
で
す
。
現
場
の
誰
が

聞
い
て
も
笑
う
し
か
あ
り
ま

せ
ん
。
局
目
標
の
構
成
要
素

と
し
て
時
給
制
契
約
社
員
の

個
人
目
標
も
掲
げ
ら
れ
て
い

て
な
に
が
　
「
補
助
的
」
　
で
し

ょ
う
か
。
課
目
標
の
達
成
に

自
ら
の
運
命
を
重
ね
て
　
「
君

だ
け
だ
ぞ
」
　
な
ど
と
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
を
か
け
る
管
理
者
の

言
動
は
　
「
協
力
を
求
め
て
い

る
」
　
レ
ベ
ル
で
は
到
底
あ
り

ま
せ
ん
。
ま
た
　
「
時
給
制
契
約
社
員

の
指
標
は
、
営
業
意
欲
の
喚

起
の
た
め
の
　
『
目
安
』
に
過

ぎ
ず
、
達
成
が
必
須
と
さ
れ

る
『
ノ
ル
マ
』
な
ど
で
は
な

い
」
　
と
い
っ
て
い
ま
す
が
、

別
の
裁
判
　
（
さ
い
た
ま
新
都

心
局
過
労
自
死
事
件
）
　
で
は

正
社
員
に
つ
い
て
も
「
営
業

に
つ
い
て
は
、
あ
く
ま
で
販

売
目
標
を
示
し
て
い
る
に
過

ぎ
ず
、
ノ
ル
マ
を
課
す
も
の

で
は
な
い
」
　
と
会
社
は
主
張

し
て
い
ま
す
。
「
ノ
ル
マ
で

は
な
い
」
　
と
い
う
言
葉
の
遊

び
を
く
り
返
し
て
い
る
の
で

す
か
ら
、
お
粗
末
と
し
か
言

い
よ
う
が
あ
り
ま
せ
ん
。
正

社
員
も
ノ
ル
マ
で
は
な
い
、

時
給
制
契
約
社
員
も
ノ
ル
マ

で
は
な
い
の
で
す
か
ら
格
差

は
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
郵
便
局
業
務
の

現
実
の
場
面
で
は
、
正
社
員

・
期
間
雇
用
社
員
の
違
い
な

く
全
力
で
お
客
様
の
苦
情
に

対
応
し
て
い
ま
す
。

な
に
よ
り
お
客
様
に
と
っ

て
正
社
員
・
期
間
雇
用
社
員

の
違
い
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全

力
を
つ
く
す
け
れ
ど
も
解
決

し
な
い
場
合
は
、
権
限
を
持

つ
者
に
取
り
次
ぐ
こ
と
に
な

り
、
そ
れ
は
課
長
で
あ
り
、

部
長
で
あ
る
わ
け
で
、
正
社

員
一
般
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

正
社
員
が
あ
た
り
ま
え
の
職
場
に
し
よ
”
了

「
馨
塁
審
の
憲
に
つ
い
て
蓋
社
家
雷
奮
っ
て

鎧
す
書
の
と
き
害
い
至

ど
こ
に
そ
ん
な
こ
と
が
決

め
ら
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う

か
？
会
社
は
一
方
で
時
給
制

契
約
社
員
に
つ
い
て
は
苦
情

の
　
「
初
期
対
応
を
行
っ
て
い

る
に
過
ぎ
ず
」
と
し
　
「
的
確

に
正
社
員
に
取
り
次
ぐ
こ
と

を
評
価
す
る
」
　
と
し
て
い
ま

す。
サ
ー
ビ
ス
業
で
は
初
期
対

応
こ
そ
が
最
重
要
点
で
あ
り

一
般
の
会
社
で
は
そ
の
点
に

相
当
の
時
間
と
労
力
を
か
け

て
研
修
を
重
ね
ま
す
。
日
本

郵
便
の
主
張
は
ま
る
で
莫
逆

です。

い
ま
多
く
の
郵
便
局
で
　
「

募
集
し
て
も
人
が
集
ま
ら
な

い
」
　
と
悲
鳴
が
あ
が
っ
て
い

ま
す
。
差
別
さ
れ
処
遇
は
高

く
な
い
が
歯
を
食
い
し
ば
っ

て
長
年
働
く
人
と
、
採
用
さ

れ
て
も
す
ぐ
に
辞
め
て
し
ま

う
人
に
二
極
化
し
て
い
る
よ

う
な
状
況
で
す
。
失
っ
て
い

る
労
力
は
膨
大
な
も
の
が
あ

り
ま
す
。
活
路
は
正
社
員
が

あ
た
り
ま
え
、
正
社
員
処
遇

が
あ
た
り
ま
え
の
職
場
つ
く

り
以
外
に
あ
り
ま
せ
ん
。

お
隣
の
韓
国
ソ
ウ
ル
市
で

は
2
0
1
2
年
か
ら
自
治
体

の
非
正
規
労
働
者
を
大
規
模

に
正
社
員
化
す
る
政
策
を
す

す
め
、
年
間
5
～
6
億
円
の

財
政
削
減
に
成
功
し
た
と
伝

え
ら
れ
ま
す
。
日
本
郵
便
㈱

も
非
正
規
雇
用
最
多
企
業
の

汚
名
を
返
上
し
、
正
社
員
が

あ
た
り
ま
え
の
職
場
で
、
働

く
者
が
長
年
に
わ
た
っ
て
十

分
に
力
を
発
揮
す
る
状
況
に

す
べ
き
で
す
。


